
POSTE MAKER & GESTIONNAIRE DE PROJETS

CONTEXTE

MISSIONS PRINCIPALES

Depuis 2016, le but de l’association Onl’fait est de transformer la façon dont la société apprend, 
consomme, produit et partage en explorant les frontières entre technologie, société et durabili-
té. Onl’fait cherche à catalyser l’esprit du « making » et du « faire ensemble » en démocratisant 
l’accès aux machines et en mettant en avant l’artisanat numérique, pour une société plus durable 
et dynamique. Les domaines d’action d’Onl’fait sont résumés dans quatre verbes-concepts : com-
prendre, apprendre, faire et partager.
En mars 2025, l’association Onl’fait est devenue partenaire de la Fondation ForPro pour conce-
voir, gérer et animer le MakerLab de ForPro, qui a pour but d’encourager, de soutenir, de valo-
riser et de promouvoir la formation professionnelle auprès des jeunes, de leur entourage et des 
entreprises du canton de Genève.
Le MakerLab est un espace dédié à l’expérimentation et à l’apprentissage pratique. Il se veut une 
fenêtre de découverte et de formation aux gestes manuels, tout en renforçant des compétences 
transversales telles que la persévérance, la pensée analytique, la créativité et l’autonomie. Situé 
au cœur du projet ForPro, il offre aux jeunes la possibilité de travailler avec des machines, des 
outils, des logiciels et des matériaux pour développer et construire des projets individuels et en 
groupe.
Dans le cadre de cette nouvelle aventure, nous sommes à la recherche de nouveaux profils pour 
compléter notre équipe de makers, passionnée, sympathique et bienveillante.

•	 Développer et animer des ateliers dans les domaines de la fabrication traditionnelle  
et numérique, à destination des jeunes participants des programmes ForPro et d’un public 
varié (bricoleurs, professionnels, enfants, etc.)

•	 Accompagner les usagers dans leurs projets personnels ou professionnels, en apportant 
conseils et expertises techniques.

•	 Former à l’utilisation des équipements du MakerLab
•	 Gérer des projets liés à l’économie circulaire, la promotion et l’innovation de l’artisanat, la 

formation (Planification, gestion des délais, participation aux réunions, rédaction et mise à jour 
de la documentation, organisation et coordination des activités…)

•	 Participer activement à la gouvernance partagée de l’équipe Onl’fait.



CONDITIONS DE TRAVAIL

COMMENT POSTULER ?

Contrat à durée déterminée (1 année renouvable) entre 60 et 80%  avec période d’essai de 3 mois,  

Fondation ForPro, Rte de la Galaise 23A, 1228 Plan-les-Ouates, salaire à définir selon profil

Début du contrat : 1 janvier 2026

Répondez au questionnaire en ligne en ajoutant en pièce jointe votre CV 
et une lettre de motivation avant le 26 octobre 2025.

Pour toute question, n’hésitez pas à nous contacter par mail à contact@onlfait.ch 
ou par téléphone au 022 796 09 07.

PROFIL RECHERCHÉ
•	 Formation dans un domaine technique technique (ingenierie, science, menuiserie,  

électronique, design, maquettisme, etc.)
•	 Expérience dans la formation.
•	 Vision et approche interdisciplinaire.
•	 Aptitude à communiquer et à travailler avec des jeunes ainsi qu’avec un public varié.
•	 Expérience et intérêt dans la gestion de projets.
•	 Excellente maîtrise de l’anglais (oral et écrit). Connaissance de l’allemand, un atout.
•	 Capacité à gérer efficacement son temps de travail entre différents projets,  

mandats et ateliers.
•	 Intérêt marqué pour l’innovation, la fabrication et le prototypage.
•	 Envie de partager ses connaissances et d’explorer de nouvelles technologies et pratiques.
•	 Esprit curieux, créatif et débrouillard, capable d’expérimenter et de trouver des solutions.
•	 Casier judiciaire conforme aux exigences légales pour travailler avec des mineurs.
•	 Une expérience en FabLab, hackerspace, atelier de fabrication ou makerspace constitue un 

atout.
•	 Autonomie, sens des responsabilités et bienveillance pour contribuer activement  

à la gouvernance partagée de l’équipe Onl’fait.

https://framaforms.org/formulaire-de-candidature-1742921657

